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คำนำ 
  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก
จัดทำขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการดำเนินการจริงทั้งหมดในเขต
พ้ืนที่ของตำบลน้ำตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้อง ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของตำบลน้ำตก  ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 2565  และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดง
ถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตกหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
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ส่วนที่  1  บทนำ 
1.1  บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญ
กับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น         พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของตำบลมาก 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตกได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 
5 ปี(25๖๑ – ๒๕๖5)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็น
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 
5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐
๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลง
วันที่ 3 พฤศจิกายน  2560  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก จึงได้
จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.25๖4 ตามรูปแบบที่กำหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก 
“แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค. 59 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตกข้ึนและเพ่ือกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทำงานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจำแนก
รายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก มุ่งหวังว่า
แผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

 1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
 2. แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
  3.2 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
การดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที ่
  
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การนำแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติ  ข้อ 26  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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  1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขัน้ตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการดำเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำตก  ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก และโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่จะดำเนินการในพ้ืนที่
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำร่างแผนการดำเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำตกและหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึง นำร่างแผนการ
ดำเนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการ
ดำเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1   บทนำ  ประกอบด้วย          
  1) บทนำ          
  2) วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน      
  3) ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน       
  4) ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน       
  
 ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย      
  1) บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                        
  2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)                
  3) บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  
 ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก ให้
ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการ
ดำเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
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1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

1. ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจำนวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล  
6.  สามารถนำแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้อย่างถูกต้อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 บัญชี
โครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/

กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 
 2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

  การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  
แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จำนวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ
และเม่ือลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่/
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง .
  
 2.3 บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  

  แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี
ลำดับที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 28 1.00 3.57         20,007,000       353,000 1.76 กองช่าง

รวม 28 1.00 3.57         20,007,000 353,000     1.76

จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

จ านวน
งบประมาณ

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 3 60.00              155,000       105,000 67.74 ส านักปลัด
แผนงานการศึกษา 6 6 100.00            1,488,000    1,353,175 90.94 ส านักปลัด
แผนงานสาธารณสุข 5 4 80.00              270,000       170,000 62.96 ส านักปลัด
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 100.00                40,000         20,000 50.00 ส านักปลัด
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2 100.00                55,000         35,000 63.64 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 10 9 90.00              507,000       212,000 41.81 ส านักปลัด
แผนงานงบกลาง 3 3 100.00            3,662,000    4,411,000 120.45 ส านักปลัด

รวม 32 28.00 87.50           6,177,000 6,306,175   102.09

7

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65

จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

จ านวน
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา



แบบ ผด. 01

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 1 100.00                50,000         20,000 40.00 ส านักปลัด
แผนงานการเกษตร 1 1 100.00                30,000         30,000 100.00 ส านักปลัด

รวม 2 2.00 100.00                80,000 50,000       62.50

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 1 1 100.00                60,000         20,000 33.33 ส านักปลัด
แผนงานการเกษตร 3 3 100.00              140,000         60,000 42.86 ส านักปลัด

รวม 4 4 100.00              200,000 80,000       40.00

จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

8

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร
อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม



แบบ ผด. 01

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 5 2 40              300,000         25,000 7.14 ส านักปลัด

รวม 5 2 40              300,000 25,000       7.14

รวมท้ังส้ิน 71 37.00     27.27 26,764,000        6,814,175   25.46

.

9

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาองค์กรและการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

จ านวน
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด





แบบ ผด. 01

แผนงานเคหะและชุมชน  -  -  -  -  -  - กองช่าง

รวม  -  -  -  -  -  -

แผนงานรักษาความสงบภายใน  -  -  -  -  -  - ส านักปลัด
แผนงานการศึกษา 1 1           100.00              900,000       940,000            104.44 ส านักปลัด
แผนงานสาธารณสุข 4 3             75.00              127,500       120,000              94.11 ส านักปลัด
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -  -  -  -  -  - ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 6           100.00              130,000       122,000              93.84 ส านักปลัด

รวม 11 10.00             90.90           1,157,500 1,182,000               91.98 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 1 1           100.00                20,000         20,000            100.00 

รวม 1 1.00           100.00                20,000 20,000                 100.00 

รวมท้ังส้ิน 12 11.00             91.66           1,177,500 1,202,000             102.08 

10

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณเงินอุดหนุน

ส านักปลัด 
กองคลัง กอง

ช่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนาส่ีปี

จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖2
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาส่ีปี



แบบ ผด. 01

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6           100.00         81,300            100.00 
ส านักปลัด กองคลัง

 กองช่าง

แผนงานการศึกษา 7
          100.00         89,300            100.00 

ส านักปลัด กองคลัง
 กองช่าง

แผนงานเคหะและชุมชน 1           100.00         30,000            100.00 กองช่าง

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1           100.00         27,000            100.00 
ส านักปลัด กองคลัง

 กองช่าง

แผนงานการพาณิชย์ 1           100.00         26,000            100.00 กองช่าง

รวม 16.00           100.00 253,600               100.00 

รวมท้ังส้ิน 16.00 100.00 253,600 100.00

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
คิดเป็นร้อยละ

ของงบประมาณ
ท้ังหมด

จ านวน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์และงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาส่ีปี

จ านวน
งบประมาณ

จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนาส่ีปี
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 353,000      หมู่ท่ี 2 กองช่าง

ก.
ย.

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565
สถานท่ี

ด าเนินการ ส.
ค.

พ.
ย.

มี.
ค.

ล าดับ
ท่ี มิ.

ย.
ก.

ค.โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท) ต.
ค.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก เม
.ย

.
พ.

ค.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

10

โดยท าการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก (Box 
Culvert) ชนิดสองช่อง ขนาดความกว้าง 1.80 เมตร ความสูง 
1.80 เมตร ความยาว 6.00 เมตร ท ามุม 0 องศา กับ
แนวต้ังฉากแนวทาง พร้อมติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ โครงการ 
จ านวน 1 ป้าย

โครงการก่อสร้างท่อเหล่ียม ห้วย
กอก าบริเวณบ้านนายปล้ืม    หมู่ท่ี
 2



1 10,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

2 90,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิภัยประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบล

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

  2.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

พ.ศ.2565

พ.
ค.

มิ.
ย.

เม
.ย

.

ม.
ค.

ก.
พ.

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิภัยประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น ค่าวิทยากร
 ค่าอาหาว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ เป็นต้น

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564
 งบประมาณ 

(บาท)

11

มี.
ค.



3 5,000          อบต.น้ าตก ส านักปลัดโครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
 (อปพร.)

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) องค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าตก เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร 
ฯลฯ

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ

12



1 30,000        ศพด. ส านักปลัด
การศึกษา

2 10,000        ศพด. ส านักปลัด
การศึกษา

3 56,100        ศพด. ส านักปลัด
การศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน เช่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

พ.ศ.2564
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม 

แบบ ผด. 02

ส.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

พ.
ค.

ต.
ค.

พ.
ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ ม.

ค.

ก.
ค.

ก.
ย.

พ.ศ.2565

มิ.
ย.

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับค่า
จัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
  2.2 แผนงานการศึกษา

เม
.ย

.

13

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

 งบประมาณ 
(บาท)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ีและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาส าหรับค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจัดการเรียนการสอน/รายหัว ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขาม

ธ.ค
.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



4 37,290        ศพด. ส านักปลัด
การศึกษา

5 169,785      ศพด. ส านักปลัด
การศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.น้ าตก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.น้ าตก จ านวน 35 คน

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณ 
(บาท) ต.

ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

เม
.ย

.

แบบ ผด. 02

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ล าดับ
ท่ี ธ.ค

.

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ก.
ค.

ส.
ค.โครงการ/กิจกรรม 

พ.
ค.

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

มี.
ค.

ก.
ย.

14

มิ.
ย.

พ.
ย.



6 1,050,000   ส านักปลัด
การศึกษา

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

ก.
พ.ม.
ค.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ส.
ค.

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ล าดับ
ท่ี มี.

ค.
เม

.ย
.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 
(บาท) ก.

ย.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนสังกัดส านักวงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)  (เงินอุดหนุน)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

15

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัดส านักวงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าตก ได้แก่ โรงเรียนบ้านน้ าตก โรงเรียนบ้าน
วังธน โรงเรียนบ้านถ้ าตลอด จ านวน 250 คน อัตราม้ือละ 21
 บาท/คน จ านวน 200 วัน

โรงเรียน
ในพ้ืนท่ี

ต าบลน้ าตก

โครงการ/กิจกรรม 



1 50,000        ส านักปลัด

2 30,000        ส านักปลัด

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
  2.3 แผนงานสาธารณสุข

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

พ.ศ.2565
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม 

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ พ.

ย.
ต.

ค.

16

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินในการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ เช่น โรคไข้หวัดนก โรคไข้เลือดออก และขับเคล่ือน
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสนัขบ้าตาม
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ซ่ึงเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ 
ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก (โครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ เช่น ค่าวิทยากร
บรรยาย ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ในพ้ืนท่ี
ต าบล

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับโครงการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ

ในพ้ืนท่ี
ต าบล

มี.
ค.

เม
.ย

.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564



3 60,000        ส านักปลัด

4 30,000        ส านักปลัด

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แบบ ผด. 02

ก.
พ. มี.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

17

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด To be number one 
(โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ เช่น ค่าวิทยากร
บรรยาย ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ในพ้ืนท่ี
ต าบล

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ เช่น ค่าวิทยากร
บรรยาย ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ในพ้ืนท่ี
ต าบล

เม
.ย

.



1 20,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

แบบ ผด. 02

พ.
ย.

ธ.ค
.

ก.
พ. มี.
ค.

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

  2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

พ.
ค.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ส.
ค.

ต.
ค.

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท) ก.
ย.

ม.
ค.

สถานท่ี
ด าเนินการ มิ.

ย.
ก.

ค.

เม
.ย

.

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพิการ รวมท้ังการบ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

18



1 10,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

2 25,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
ค.

ส.
ค.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ต.
ค.

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

ก.
ย.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เช่น ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าวิทยากรบรรยาย และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ก.
พ.

  2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)

19

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
กลุ่มสตรี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนากลุ่มสตรี ได้แก่ การส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีในชุมชน 
และพัฒนาสตรีในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาด้านอาชีพ และ
รวมถึงการส่งเสริมด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

พ.
ย.

โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

มี.
ค.

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม



  2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 100,000      อบต.น้ าตก ส านักปลัด

2 30,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

3 10,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.2565

ต.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

ก.
ย.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. 
น้ าตกคัพต้านยาเสพติด เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ค่า
จัดเตรียมสถานท่ี รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.
 น้ าตกคัพต้านยาเสพติด

มี.
ค.

เม
.ย

.

ส.
ค.

พ.
ค.

 งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

20

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ
ประจ าปี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ า
ขอพรผู้สูงอายุ เช่น ค่าจัดเตรียมสถานท่ี รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทงประจ าปี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
ประจ าปี เช่น ค่าจัดเตรียมสถานท่ี ค่าของรางวัล รวมถึง
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง



4 20,000        อ าเภอทุ่งสง ส านักปลัด

5 7,000          อ าเภอทุ่งสง ส านักปลัด

6 3,000          อ าเภอทุ่งสง ส านักปลัด

7 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอทุ่งสง 2,000          อ าเภอทุ่งสง ส านักปลัด

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

แบบ ผด. 02

 งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

พ.ศ.2565

ต.
ค.

ก.
ค.

ส.
ค.

มี.
ค.

เม
.ย

.

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ ก.
ย.
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พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564

พ.
ค.

มิ.
ย.

โครงการจัดงานเทศกาลประเพณี
ชักพระประจ าปี

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอทุ่งสง

โครงการจัดงานประเพณีเดือนสิบ
ประจ าปี

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอทุ่งสง

โครงการจัดงารรัฐพิธีประจ าปี เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอทุ่งสง

โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุประจ าปี



8 อุดหนุนวัดน้ าตก เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนวัดน้ าตก 20,000        วัดน้ าตก ส านักปลัด

9 20,000        ส านักปลัด

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

พ.
ค.

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

22

วัดป่าถ้ า
ตลอด

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

พ.ศ.2564

อุดหนุนวัดป่าถ้ าตลอด เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนวัดป่าถ้ าตลอด

พ.ศ.2565

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.



1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 3,188,200   อบต.น้ าตก ส านักปลัด

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 1,204,800   อบต.น้ าตก ส านักปลัด

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
  2.7 แผนงานงบกลาง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก ก.
ย.

เม
.ย

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

พ.
ค.

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการวินัจฉัยแล้วและมีความ
เป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิงขาดผู้อุปการะดูแล
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
  3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1 20,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

ก.
ย.

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์และวิถีชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
และวิถีชุมชน เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม   
รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
  3.2 แผนงานการเกษตร

1 30,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

แบบ ผด. 02

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ต.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ พ.
ย.

ธ.ค
.

ก.
ค.

มี.
ค.

เม
.ย

.

ส.
ค.

ก.
ย.

โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าวิทยากร
บรรยาย ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร และรวมถึง
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ พ.

ค.
มิ.

ย.

25



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
  4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 20,000        ส านักปลัด

แบบ ผด. 02

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 
                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 

        เกิดข้ึนจากโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

มี.
ค.

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

เม
.ย

.
พ.

ค.

สถานท่ี
ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

ก.
ค.

โครงการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอย เช่น ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นฯ

พ้ืนท่ี
ต าบลน้ าตก

26

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ล าดับ
ท่ี ธ.ค

.

ก.
ย.

ม.
ค.

มิ.
ย.

ส.
ค.

ก.
พ.ต.
ค.

พ.
ย.



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
  4.2 แผนงานการเกษตร

1 30,000        อบต.น้ าตก ส านักปลัด

2 10,000        ป่าชุมชน ส านักปลัด

3 20,000        หมู่ท่ี 4 ส านักปลัด

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
พระราชด าริฯ

เพ่ือจ่ายเป็นคาใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการพระราชด าริฯ เช่น โครงการก่อสร้างฝาย
น้ าล้น เป็นต้น

โครงการ/กิจกรรม 

ต.
ค.

พ.
ย.

ล าดับ
ท่ี

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
โครงการฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
อพ.สธ. ต าบลน้ าตก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ก.
ค.

ก.
พ.

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

 งบประมาณ 
(บาท) ธ.ค

.

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

แบบ ผด. 02

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

มี.
ค.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก ส.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
อนุรักษ์ป่าชุมชนในพ้ืนท่ีต าบลน้ าตก

ม.
ค.

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ก.
ย.

มิ.
ย.

27

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานด้านอนุรักษ์ป่า
ชุมชน



  5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 5,000          ส านักปลัด

2 20,000        ส านักปลัด

ศาลาประชุม
หมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน

โครงการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล เช่น ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

พ.
ค.

ล าดับ
ท่ี

                        รายละเอียดของกิจกรรมท่ี                 
        เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 
(บาท)

28

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ต.
ค.

ธ.ค
.

สถานท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ก.
ค.

ม.
ค.

แบบ ผด. 02

ก.
ย.

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อ าเภอ

   อ าเภอ 
 ทุ่งสง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ

พ.
ย.

มิ.
ย.

ส.
ค.

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก
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